
 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

  กระแสการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโลกเปนไปอยางรวดเร็วและซับซอน  ทํา
ใหวิถีการดํารงชีวิตของสังคมไทยปรับเปลี่ยนจากเดิม สมาชิกของสังคมไมวาจะเปนบุรุษหรือสตรีมี
คานิยมและพฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหโครงสรางครอบครัวเกิด
ปญหา สตรีถูกทํารายทางจิตใจ ทําใหภาครัฐตองเรงสรางภูมิคุมกันใหเขมแขงข้ึน เพ่ือใหคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
สามารถพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา และเกิดประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย จึงกําหนดใหมี
การพัฒนาศักยภาพของคน และชุมชน๑  ประกอบกับภาครัฐไดเล็งเห็นความสําคัญของสตรี ซ่ึง
ปจจุบันสตรีมีจํานวนมากกวาบุรุษ ในดานครอบครัวหลายคนท่ีสามีเสียชีวิต จะตองเปนหัวหนาดูแล
สมาชิกในครอบครัว ซ่ึงนับวันจะเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง แตคนในสังคมก็ยังมีเจตคติวา สตรีมี
ความสามารถดอยกวาบุรุษและปลูกฝงใหสตรีเปนผูตาม เปนผลใหสตรีขาดโอกาสและการยอมรับใน
การเขารวมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง จึงไดกําหนดนโยบายใหมีแผนพัฒนาสตรีเพ่ือเปด
โอกาสใหสตรีเขามามีบทบาทมากข้ึน    

แผนพัฒนาสตรีเปนนโยบายท่ีประเทศไทยจัดทําข้ึนเปนฉบับแรกเม่ือ17ป พ.ศ.๒๕๒๕  1 7ตอมา
องคการสหประชาชาติไดกําหนดใหมีปสตรีสากล  เพ่ือผลักดันไปสูการเปลี่ยนแปลงใหหญิงและชายมี
ความเสมอภาคยิ่งข้ึน ประเทศไทยจึงไดทบทวนและปรับปรุงจัดทํานโยบายและแผนงานหลักสตรี
ระยะยาว (พ.ศ.๒๕๓๕-๒๕๔๔) เพ่ือใหสตรีมีโอกาสเขารวมในการพัฒนากิจกรรมตางๆ มากข้ึน 
สอดคลองกับนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของคน ใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการ
แกปญหามีทักษะในการประกอบอาชีพมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี และเสริมสรางให
อยูรวมกันอยางสงบสุข๒ ใหรูจักระวัง ดูแล ปองกันและรักษาสุขภาพของตนท้ังทางกายและจิตใจ มี
ความรูอยางนอยจบการศึกษาภาคบังคับ ใหโอกาสพัฒนาสติปญญาความรูความสามารถ และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองและมีงานทําท่ีเหมาะสมและเปนประโยชน  ดานชีวิตและ

๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙), หนา (๒).   

๒ เรื่องเดียวกัน,หนา ๔๗. 

                                                           



 
 

๒ 
 

ครอบครัว มีเสรีภาพเลือกคูครองโดยพิจารณาถึงความพรอมท้ังรางกาย จิตใจและอารมณ มีหนาท่ี
รับผิดชอบรวมกันกับชาย๓   

แมวาจะมีนโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะยาวดังกลาว ปญหาตางๆ ยังคงมีอยูและ
นับวนัจะมีมากข้ึน  เชน ปญหาความรุนแรงตอเด็กและสตรี ซ่ึงเกิดจากการขมเหงรังแกจากบุรุษท้ังคน
ใกลชิดและคนนอกบาน  จากขอมูลของกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๕๖ พบวา มีสตรีใชบริการกับ
ศูนยพ่ึงได จํานวน ๓๑,๘๖๖ ราย หรือเฉลี่ยวันละ ๘๗ ราย 1 7ในกลุมท่ีพบความรุนแรงมากท่ีสุด อายุ 
๓๕-๔๕ ป รอยละ ๓๙ รองลงมาคือ อายุ ๑๘-๒๕ ป 17 17ปญหาท่ีเกิดข้ึนทําใหครอบครัวตกอยูในฐานะท่ี
เปนจุดเริ่มตนของปญหาการหยาราง 1 7

๔ ประกอบกับความคิดและความเชื่อตาง ๆ ของวัฒนธรรม
อินเดียโบราณท่ีสืบตอกันมา รวมท้ังโครงสรางทางสังคมท่ียึดถือวาสตรีดอยอํานาจและไมมีบทบาท
หรือมีบทบาทนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมโบราณสตรีถูกควบคุม ทําใหอํานาจท้ังนอกบานและใน
บานถูกแยกออกจากกันชัดเจน ขณะเดียวกันบทบาทของบุรุษกลับไดรับการยอมรับวามีความสําคัญ
เหนือกวาสตรี จึงไมไดทําใหสถานภาพของสตรีดีข้ึน แมกระนั้นเม่ือสตรีออกทํางานนอกบาน ปญหา
เก่ียวกับความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวลดลง และปญหาจากการทํางานก็มีมากมาย เชน  
สุขภาพกายและจิตใจไมแข็งแรง ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  ไมใหโอกาสแสดงศักยภาพใน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือใหเขามามีสวนรวมพัฒนาสังคม17

๕   
1 7การเกิดปญหาดังกลาวแกสตรี ทําใหภาครัฐและ 1 7นักวิชาการมีแนวคิดวา การพัฒนา

ศักยภาพเปนปจจัยในการสรางแรงเสริม (Synergistic paradigm) ท่ีจะทําใหสตรีไดรับโอกาสแสดง
ความคิดความรูสึก ไดแลกเปลี่ยนขอมูล และเรียนรูการทํางาน  สามารถจัดการกับชีวิตของตน และ
นําศักยภาพท่ียังไมไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบออกมาใชอยางสรางสรรค  นําไปสูการทํางานได
อยางเต็มท่ี๖ รวมท้ังไดตระหนักรูในคุณคาและความสามารถท้ังของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแกปญหา และมีทักษะความเปนผูนํา มีอิสระและความรับผิดชอบ ซ่ึงจะสงผลให
เกิดประโยชนตอครอบครัวและสังคมใหมีพลังเขมแข็งยิ่งข้ึน๗  อาจกลาวไดวา แมบุคลิกภาพของสตรี
ในสังคมสมัยใหม จะเปนผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีทักษะและความรอบรูกวางขวาง กลาแสดง
ความคิดเห็นอยางเปดเผย เท่ียงตรง และกระตือรือรนท่ีจะเขารวมกิจกรรมทางการเมืองและสังคม๘ 
แตสตรีก็ตองไดรับการเสริมสรางพลังศักยภาพ (Empowerment) ในดานการศึกษาและดานตาง ๆ
ทุกมิติ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและศักยภาพในตนเอง ดูแลสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะบุตรหลานใหมีคุณคา

๓ คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.), สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, 
(๒๕๓๗), นโยบายและแผนงานหลักสตรีระยะยาว (พ.ศ.๒๕๓๕-๒๕๕๔), ๒๕๓๗, หนา ๒-๕. 

๔ ศูนยพ่ึงได กระทรวงสาธารณสุข รายงานการสาธารณสุขไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 
๕ ภัสสร ลิมานนท, บทบาทเพศ สถานภาพสตรีกับการพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๑. 
๖ Gibson, Concept Analysis of Empowerment, Journal of Advance Nursing 1991, p.16. 
๗ Hokanson, อางถึงในพุดกรอง พิพัฒรัตนะ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพตนเอง, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

๘ Harold Lasswell, Toward a General Theory of Directed Value Accumulation and 
Institutional Development, Comparative Theories of Social Change (Michigan: 1966), p.12-15. 

                                                           



 
 

๓ 
 

ของสังคม๙ รวมท้ังการเขารวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมในสังคม ก็ตองรูจักรวมกันคิดและตัดสินใจ เพ่ือให
เกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได๑๐  
 เม่ือไดพิจารณาแนวคิดในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีตามแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยเห็น
วา การเสริมสรางพลังศักยภาพทางกายอยางเดียวนั้น คงไมเพียงพอท่ีจะรับมือกับปญหาดังกลาวท่ี
เกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนในครอบครัวและสังคมในอนาคตได ประกอบกับแนวคิดของนักวิชาการท่ี
ควรใหสตรีรูจักสรางความสัมพันธท่ีดีและปฏิบัติหนาท่ีของตนเพ่ือใหเปนท่ีพ่ึงของสมาชิกใน        
ครอบครัว ๑๑ และบริหารจัดการเก่ียวกับการรักษาและใชจายทรัพย และฝกอบรมใหบุตรไดเรียนรู
และประพฤติในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือใหเขารวมกับสังคมไดอยางมีความสุข๑๒ และควรไดรับการพัฒนาในทุก
มิติรอบดานของชีวิต๑๓ ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสงเสริมบทบาทและพลังของสตรีในสมัย           
พระพุทธกาล องคสมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจาทรงไดเปดโอกาสแกสตรีและทรงปฏิรูปความเชื่อเรื่อง
สิทธิสตรี คุณคาและความสําคัญของสตรี ทําใหสตรีท่ีเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาไดสิทธิการ
บวชและเปนกําลังหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนา แสดงใหเห็นถึงการยอมรับในสถานะและ
ความสามารถของสตรี สําหรับสตรีในสมัยพุทธกาลท่ีมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีท้ังในดาน
ครอบครัวและสนับสนุนสงเสริมพระพุทธศาสนา จนไดรับการยอมรับ และยกยองจากสังคม คือ นาง
วิสาขาอุบาสิกา๑๔ ซ่ึงนางเปนตัวอยางของหนึ่งในสตรีสมัยพุทธกาลท่ีไดนอมนําธรรมะ คําสอนของ
พระพุทธองคมาสูการปฏิบัติพัฒนาตนเองและคนรอบขาง สังคมใหเกิดสันติสุข สะทอนใหเห็นถึงพลัง
ศักยภาพสตรีท่ีมีหลักพุทธธรรมเปนรากฐานในการดําเนินชีวิต 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีคุณคาและประโยชน
อยางยิ่ง มาประยุกตใชเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี เพ่ือเปนแรง
ขับเคลื่อนในการพัฒนาครอบครัวและชุมชนใหมีพลังเขมแข็งยิ่งข้ึน จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเ พ่ือพัฒนาชุมชน ยังไมพบวามีการนําหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนามาเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีมากอนแตอยางใด  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาชุมชน
ตําบลบางน้ําผึ้ง จ.สมุทรปราการ ซ่ึงประสบความสําเร็จในการพัฒนาจนไดรับรางวัลชนะเลิศตําบล
พัฒนาดีเดนดานการทองเท่ียว ดานการรักษน้ํา และไดรับพระราชทานรางวัลหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูเย็นเปนสุข จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี๑๕ วา แกนนําสตรีใน

๙ จินตนา สุจจานันท, การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอ.พริ้นติ้ง 
เฮาส, ๒๕๕๔), หนา ๒๖๑. 

๑๐ Kraft, Julia. Power-with not power-over. Peace News ( June - August 2000), p.35. 
๑๑ วศิน อินทสระ, ธรรมและชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจักรานุกูลการพิมพ, ๒๕๑๕), หนา ๕๗-

๕๘. 
๑๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๒, หนา 

๑๑๓-๑๑๔. 
๑๓ วศิน อินทสระ, หลักธรรมอันเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมดาการพิมพ, 

๒๕๔๘), หนา ๓๒-๓๕. 
๑๔ ดูรายละเอียดใน อง.เอกก.อ. (ไทย) ๑/๔๑๐-๔๒๒. 
๑๕ จังหวัดสมุทรปราการ, องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึง หมูบานหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ป 

พ.ศ.๒๕๔๙ (แผนพับ), สมุทรปราการ: องคการบริหารสวนตําบลบางนํ้าผึ้ง, ๒๕๔๙. 

                                                           



 
 

๔ 
 

ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการใชพลังศักยภาพพัฒนาชุมชนอยางไร และควรนําหลักธรรมใดบางใน
พระพุทธศาสนามาชวยเสริมสรางศักยภาพสตรีใหมีพลังเขมแข็งและยั่งยืน และรูปแบบในการ
เสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือนําไปพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธธรรม ควรเปนอยางไร เพ่ือใชเปน
แนวทางในการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป  

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน            
ตามศาสตรสมัยใหม   
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี เพ่ือพัฒนาชุมชน
             

๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลัก     
พุทธธรรม 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๓.๑ แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน 
ตามศาสตรสมัยใหม เปนอยางไร 

๑.๓.๒ หลักพุทธธรรมในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี เพ่ือพัฒนาชุมชนเปนอยางไร  
๑.๓.๓ รูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธธรรม เปน

อยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาเก่ียวกับ รูปแบบการเสริมสรางพลัง
ศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธธรรม  การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี กับหลักพุทธธรรม 
เพ่ือศึกษา สภาพปญหา และสาเหตุของการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี และรูปแบบการเสริมสราง
พลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธธรรม ดังนี้  

  ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยเนื้อหาประเด็นท่ีเก่ียวกับ นโยบายและแผนงานหลักสตรี
ระยะยาว พ.ศ.๒๕๓๕-๒๕๕๔ แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี ดานครอบครัว ดาน
สังคม ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจและดานการเมือง หลักท่ัวไปของการพัฒนาชุมชน แนวคิด
เก่ียวกับการมีสวนรวม แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงตนเอง แนวคิดเก่ียวกับชุมชนเขมแข็ง แนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน แนวคิดปรัชญาแบบเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักพุทธ
ธรรมเพ่ือการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรี 
   ๑.๔.๒ ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ(Key Informants) 
 ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ คือ สตรีท่ีเปนแกนนํา
ขององคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผึ้ง จํานวน ๗ คน ไดแก รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนบางน้ําผึ้งโฮมสเตย เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําอาสา



 
 

๕ 
 

พัฒนาชุมชนหญิงตําบลบางน้ําผึ้ง ผูชวยนักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตําบล และผูจัดการตลาด
น้ําบางน้ําผึ้ง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมู ๕ ผูนํากลุม CE Caregiver และผูใหญบานหมู 
๑๐ ตําบลบางน้ําผึ้ง จํานวน ๗ ทาน และผูนําสถาบันในชุมชน ไดแก เจาอาวาสวัดบางน้ําผึ้งใน และ
ผูอํานวยการโรงเรียน วัดบางน้ําผึ้งใน จํานวน ๒ รูป/คน รวมจํานวน ๙ รูป/คน ดวยการใชแบบ
สัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม และใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวม                 
( Non-participant observation)   

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษาวิจัยคือ พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของชุมชนตําบล           
บางน้ําผึ้ง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานเวลา   
ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูลเชิงเอกสาร การสรางเครื่องมือ  การสัมภาษณเชิงลึก

และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม เริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๖๐   
 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๕.๑ รูปแบบ หมายถึง การนําหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม มาสงเสริมการบูรณาการ 
เพ่ือใชเปนวิธีการในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน  
 ๑.๕.๒ การเสริมสรางพลังศักยภาพ หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการตางๆ ท่ีชวยให
บุคคล องคการหรือชุมชน สามารถจัดการกับชีวิตของตน  ตระหนักรูในคุณคาและความสามารถท้ัง
ของตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลรับรูถึงศักยภาพของตนท่ีแฝงอยูภายใน ความมีคุณคาแหง
ตน มีอิสระและความรับผิดชอบ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแกปญหา การติดตอสื่อสาร ความ
เปนผูนํา การทํางานรวมกับผูอ่ืนในชุมชนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน   

๑.๕.๓ การพัฒนาชุมชน หมายถึง การปรับปรุงสงเสริมใหสภาพความเปนอยูของ
ประชาชนหรือชุมชนใหเจริญข้ึนท้ังดานวัตถุและจิตใจ โดยสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคความเจริญใหเกิดข้ึนในชุมชนท้ังดานครอบครัว การศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง 

๑.๕.๔ ชุมชน ในท่ีนี้หมายถึง ชุมชนตําบลบางน้ําผึ้ง อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 

๑.๕.๕ หลักพุทธธรรม หมายถึง หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาท่ีเหมาะสมแกการ
เสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยจะไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับชุมชน
และการพัฒนาชุมชน ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางพลังเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน  ไดแก  
แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางพลังศักยภาพ เปนตน จึงไดศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
 



 
 

๖ 
 

 ก.ตําราและหนังสือ  

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดกลาวถึง หลักการสรางความเขมแข็งแกชุมชนดวยการ
พ่ึงตนเอง สรุปวา ไดยึดหลักสําคัญ ๕ ประการ คือ ๑) ดานจิตใจ ทําตนใหเปนท่ีพ่ึงของตนเอง มี
จิตสํานึกท่ีดี สรางสรรคใหตนเองและชาติโดยรวม มีจิตเอ้ืออาทร ประนีประนอมเห็นประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง      ๒) ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเก้ือกูลกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขาย 
ชุมชนท่ีเขมแข็งเปนอิสระ  ๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใชและจัดการอยางฉลาด
พรอมท้ังหาทางเพ่ิมคุณคา โดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน  ๔) ดานเทคโนโลยี จาก
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีเขามาใหมมีท้ังดีและไมดี  ๕) ดานเศรษฐกิจ 
จะตองปรับทิศทางใหม คือจะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและยึดหลัก พออยู พอกิน พอใช๑๖

 

 โคทม อารียา ไดใหแนวคิดเก่ียวกับสภาพปญหาของสตรีท่ีเปนปญหาเรื้อรังเก่ียวกับความ
ไมเสมอภาคกันระหวางเพศชายและหญิงซ่ึงมีมาแตโบราณ ในดานชีววิทยา สรุปไดวา เพศหญิงมี
ลักษณะชีววิทยาท่ีออนแอกวาชาย ซ่ึงเปนเรื่องของเพศท่ีถูกกําหนดข้ึนโดยสภาพขอเท็จจริงทาง
ธรรมชาติ ดานสรีระรางกายหรือชีวภาพ กลาวคือ โครงสรางของเพศชายโดยท่ัวไปแข็งแรงกวา  
ดังนั้น สังคมจึงคาดหวังใหแตละเพศประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนท่ีสมาชิกในสังคคมสรางข้ึน โดย
กําหนดวาความรับผิดชอบใดท่ีหญิงหรือชายควรทํา เชนเพศหญิงเหมาะกับการทํางานท่ีเบากวาเพศ
ชาย ไดแก งานดูแลบาน งานบริบาลทารกและปรนนิบัติเพศชาย เปนตน๑๗ 
 บวร ประพฤติด,ี ทิพาพร พิมพิสุทธิ์ และเฉลิมพล ศรีหงษ ไดอธิบายไววา สาเหตุสําคัญ
ท่ีทําใหบทบาทของเพศหญิงถูกจํากัดท้ังในขอบเขตและระดับท่ีดอยกวาเพศชาย นั้นในดาน
ประวัติศาสตร มี ๒ ประการคือ ประการแรก เพราะในสมัยโบราณคนสําคัญเหนือสังคม จากหลักฐาน
ทางประวัติศาสตรเพศชายมีอิทธิพลท่ีจะผลักดันใหเพศหญิงยอมรับบทบาทและมีพฤติกรรมไปใน
แนวทางท่ีเพศชายกําหนดให ซ่ึงสวนใหญแลวเพศชายมักจะไดเปรียบ เก็บกดความปรารถนาแหง
ตัวตนในฐานะท่ีเปนมนุษย เพ่ือความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือจรรโลงสังคมมิใหสั่นคลอน  
ประการท่ีสอง ระบบความเชื่อในลักษณะสากลท่ีเก่ียวกับความไมเสมอภาคทางเพศ ไดแก ความเชื่อ
ทางศาสนา ลวนมีขอกําหนดไวท่ีเปนการจํากัดหรือกีดกันสิทธิและแบบแผนทางความประพฤติปฏิบัติ
ของเพศหญิงไวในขอบเขต และในฐานะท่ีดอยกวาเพศชาย สวนในดานสถานภาพทางสังคม หญิงมี
บทบาททางสังคมแคบกวาเพศชาย และมีความสัมพันธทางระดับตําแหนงท่ีดอยกวาเพศชาย 
ประกอบกับอํานาจท่ีเกิดจากการยอมรับในสังคม เพศชายเหนือกวา ท้ังดานกฎหมายและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ๑๘ 
 มาฆะ ขิตตะสังคะ ไดสรุปความเห็นเรื่องความแตกตางในบทบาทระหวางเพศวา ระบบ
เศรษฐกิจจะเปนปจจัยสนับสนุนใหสถานภาพและบทบาทของเพศหญิงเปลี่ยนแปลงได  เพศชายจะมี

               ๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: โกมลคีมทอง, ๒๕๓๑) หนา 
๗๕. 

๑๗ โคทม อารียา, แนวคิดในการพัฒนาสตรี, รายงานการสัมนาทางวิชาการเรื่อง การพัฒนา
สถานภาพสตรีไทย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗). หนา ๓. 

๑๘ บวร ประพฤติดี, ทิพาพร พิมพิสุทธ์ิ และเฉลิมพล ศรีหงษ, สตรีไทย: บทบาทในการเปนผูนํา
ทางการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยเกษม, ๒๕๒๐), หนา ๑๐. 

                                                           



 
 

๗ 
 

ความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจและสังคม เชน จับปลา เลี้ยงสัตว และเพศชายมีความแข็งแรงจึง
รับภาระทางเศรษฐกิจในการหาเลี้ยงครอบครัว สวนเพศหญิงออนแอตองเลี้ยงดูบุตร จึงควรทํางานแต
เฉพาะภายในบาน และในการเลี้ยงดูเด็ก เด็กชายจะถูกฝกใหเลนในสิ่งท่ีใชกําลังและสรางความสําเร็จ
ท่ีเกิดจากความสามารถในตนเอง สวนเด็กหญิงจะแยกใหรูจักงานบาน การฝมือและการเลนท่ีไมอาศัย
กลามเนื้อ คุณคาในความสําเร็จข้ึนอยุกับความรักความพอใจของบุคคลอ่ืน จึงทําใหเด็กหญิงตองการ
พ่ึงพา ตลอดจนการลอกเลียนแบบอยางของมารดา๑๙ 
 โกวิทย พวงงาม ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน สรุปความไดวา เปนการ
เปลี่ยนแปลง การสรางสรรค ปรับปรุงอยางมีกระบวนการ และเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีโครงสราง
และแบบแผน มีการกําหนดทิศทางเปาหมายท่ีแนนอน อาจเปนไดท้ังการกระทําของภาครัฐและ
ภาคเอกชนหรือความรวมมือกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพอนามัย 
วัฒนธรรมและการมีสวนรวมของคนในชุมชน ใหดี ข้ึน เพ่ือใหคนในชุมชนพ่ึงตนเองได โดยมี
องคประกอบในการพัฒนา ดังนี้ คือ คนในชุมชน  การมีสวนรวม การชวยเหลือตนเอง การพ่ึงตนเอง 
มีความคิดริเริ่ม มีความตองการ การใชทรัพยากรในชุมชน ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐท่ีจะ
รวมมือกัน และเปนกระบวนการ วิธีการ โครงการและขบวนการ๒๐ 
 จินตนา สุจจานันท ไดกลาวถึง สตรีเก่ียวกับการศึกษาและการพัฒนาชุมชน สรุปไดวา 
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะพัฒนาสตรีใหมีความรู ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ตลอดจนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนาสังคมในดานตางๆ 
การศึกษาของไทยในอดีตเปดโอกาสใหเด็กชายไดรับการศึกษามากกวาเด็กหญิง หลังจากท่ีไดมีการจัด
การศึกษาแบบใหม การศึกษาสําหรับผูหญิงไดเปดกวางข้ึน เชน มีการตั้งโรงเรียนสําหรับสตรี และใน
แผนการศึกษาฉบับแรกๆ ของไทยไดใหความสําคัญกับการศึกษาของสตรี ถึงแมปจจุบันไดใหโอกาส
ทางการศึกษาแกสตรียังไมเทาเทียมชาย หากตองการใหสตรีเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยาง
จริงจัง ตองจัดใหสตรีไดรับการศึกษาเทาเทียมกับชาย เพ่ือใหเปนกําลังสําคัญตอการพัฒนาโดยเฉพาะ
ในชนบท๒๑ 
 ภัสสร ลิมานนท ไดกลาวถึงเก่ียวกับบทบาทเพศ สถานภาพสตรีกับการพัฒนา สรุปความ
ไดวา การสรางพลังอํานาจใหสตรี จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของสตรีดานการผลิตเปนการ
มีสวนรวมในสังคม ดวยการสงเสริมการสรางพลังอํานาจใหสตรี ใหมีความเสมอภาคในทุกรูปแบบของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตั้งแตแรกเกิด และกระตุนใหเกิดการปฏิบัติเพ่ือนําเขาสูกระบวนการ
ตัดสินใจและการกําหนดนโยบายดานเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม ใหไดรับการศึกษา เพ่ือ

๑๙ มาฆะ ขิตตะสังคะ, การพัฒนาสตรีในชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันไทยคดีศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๒), หนา ๑๑-๑๒. 

๒๐  โกวิทย พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท บพิธการ
พิมพ   จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๑๒๕-๑๓๐. 

๒๑ จินตนา สุจจานันท, การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 
๒๕๕๔), หนา ๒๕๕-๒๗๓. 

                                                           



 
 

๘ 
 

สนองตอบความตองการพ้ืนฐานของมนุษย และชวยใหสตรีมีรายไดมากข้ึน รวมท้ังสามารถดูแลบุตร
ใหดีข้ึน มีสุขภาพดีข้ึน ตลอดจนใหมีการกาวหนาและมีสวนรวมในทางการเมืองและการปกครอง๒๒ 
 มาลี พฤกษพงศาวลี  ไดกลาวถึงผูหญิง สรุปความไดวา แมผูหญิงจะมีบทบาทดาน
การเมือง การปกครองท่ีเปนรูปแบบมีจํานวนนอย แตในระดับครอบครัวยังมีอยู ซ่ึงทําใหเกิดผลท้ัง
ทางตรงและทางออมของระบบการเมืองการปกครอง ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ ในสิ่งแวดลอม สวน
สถานภาพและบทบาทของผูหญิงลานนาในระดับครัวเรือนพบวา ผูหญิงต่ําตอยกวาผูชาย เพราะมี
ความเชื่อในวัฒนธรรมและประเพณี กระบวนการกลอมเกลาทางครอบครัว ผูชายเปนใหญกวาผูหญิง 
ในระดับสังคมผูหญิงไมมีโอกาสไดแสดงออกไดเหมือนผูชาย๒๓ 
 วิทยากร บุญเรือง ไดกลาวถึงสตรี สรุปไดความวา สตรีเปนสวนหนึ่งในภาคเศรษฐกิจของ
ไทย ภายในบาน ภาคการเกษตร จนถึงระดับอุตสาหกรรม สตรีจะไดรับคาแรงงานนอย แตสตรีไดรับ
อิสระมากข้ึนโดยเขามาหางานทําในเมือง และพ่ึงพาตนเองได สตรีมีวินัยในการทํางาน อดทน และ
ตั้งใจทํางาน ปจจุบันอุตสาหกรรมในเมืองขยายตัวไปสูชนบทมากข้ึน ทําใหสตรีไดทํางานอยูในพ้ืนท่ี
ของตน และหากสตรีมีการแสดงออกและพฤติกรรมการทํางานเห็นผลมากข้ึน จะเปนเหตุใหสตรีมี
ความเจริญกาวหนาในโอกาสตอไป๒๔ 
 ทัศนีย สุวรรณพานิช ไดใหแนวคิดวา กรมการพัฒนาชุมชนควรมีภารกิจท่ีจะทําใหสตรี
เขามามีบทบาทแกไขปญหาดวยตนเองใหมากข้ึน สรางความเชื่อม่ันของสตรีใหเกิดข้ึน โดยดําเนินการ 
๓ ประการ ดังนี้ ๑) การใหความรูดานตางๆ แกสตรี ท้ังในระบบและนอกระบบ ตลอดจนโอกาสใน
การแสวงหาความรูและทักษะดานตางๆ อยางตอเนื่อง เชน การพูดคุย การประชุม การสัมมนาและ
การจัดเวทีประชาคม ท้ังนี้เพ่ือพรอมท่ีจะออกไปสูสังคมท่ีกวางข้ึน ๒) การสรางพลังของสตรี ดวยการ
สรางผูนํา การรวมกลุมสตรี เรียกรองแสดงความคิดเห็น จัดองคกรและสรางระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ ๓) การสรางแบบอยางและการยอมรับของสังคม๒๕ 

 ข. งานวิทยานิพนธและงานวิจัย 

สิริวรรณ วิโสจสงคราม ศึกษาการพัฒนาชุมชน ตําบลมะกรูด อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปตตานีสรุปจากผลการศึกษาไดความวา ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาชุมชนมีผลสําเร็จในระดับสูง ไดแก 
ผูนําชุมชน ระดับตําบล หมูบานและสมาชิกในชุมชน  ระบบเศรษฐกิจ ไดแกเงินทุน อาชีพรายได การ
แลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจ รวมท้ังสังคมและวัฒนธรรม มีการดําเนินงานพัฒนาอยางเปนข้ันตอนตาม
กระบวนการ โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมทุกข้ันตอน โดยใชหลักประชาธิปไตย ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวดีข้ึน กอตั้งสถาบันการเงินข้ึนในชุมชน  สมาชิกในชุมชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน 

๒๒ ภัสสร ลิมานนท, บทบาทเพศ สถานภาพสตรีกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๒๑-๓๒. 

๒๓ มาลี พฤกษพงศาวลี, ยอนรอยสิทธิความเปนคนของผูหญิง, (นนทบุรี: บริษัท ออฟเซ็ท เพรส 
จํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๙๗-๙๙. 

๒๔ วิทยากร บุญเรือง, ผูหญิง: การทํางาน การเมือง สังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย
วัฒนธรรมแรงงาน,๒๕๕๓), หนา ๓๐-๔๔ 

๒๕ ทัศนีย สุวรรณพานิช, ๓ อยางท่ีตองทํา เพ่ือใหสตรีมีสวนรวมในการพัฒนา, (วารสารพัฒนา
ชุมชน      ปท่ี ๓๙ ฉบับท่ี ๓, มีนาคม ๒๕๔๓), หนา ๑๘-๑๙. 

                                                           



 
 

๙ 
 

ปลอดภัยจากโรคติดตอรายแรง สมาชิกในชุมชนสนใจใฝรู มีแรงกระตุนท่ีจะเปนผูนํา และเกิด
ความคิดในลักษณะพ่ึงพาตนเอง๒๖ 
 จิราณีย พันมูล ศึกษากระบวนการพัฒนาสูวิถีเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนบานนาเวียง 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาสรุปไดความวา สมาชิกในชุมชนมีความพยายามในการมี
สวนรวมในกระบวนการพัฒนา ท้ังท่ีบริบทของชุมชนไมเอ้ืออํานวย  แตดําเนินงานอยางเปนข้ันตอน 
และมีสวนรวมทางตรงดวยการเขารวมประชุมหมูบานเพ่ือใหมีการขับเคลื่อนในการพัฒนา มีบางสวน
ของสมาชิกผานตัวแทนคือ ผูนําและแกนนํา โดยใหความเชื่อถือและยอมรับในความซ่ือสัตย ขยันและ
การเสียสละเพ่ือชุมชน  จึงมีผลทําใหแกนนําตัดสินใจในเรื่องสําคัญ ๆ  เนื่องจากสมาชิกในชุมชนไม
เห็นความสําคัญ ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไมมีโอกาสไดเรียนรูและแลกเปลี่ยน
แนวคิด เพ่ือนํามาใชในการดําเนินชีวิตในครัวเรือน อันเปนผลทําใหมีการพัฒนาชุมไดอยางตอเนื่อง
ตอไป๒๗ 
 ฒาลัศมา จุลเพชร ศึกษาบทบาทผูนําสตรีในการปกครองทองถ่ิน กรณีศึกษานายก
องคการบริหารสวนตําบล สรุปไดความวา ปจจัยท่ีผลักดันใหผูนําสตรีสามารถเขาสูการเมืองทองถ่ินได
สําเร็จ มีอํานาจทางการเมืองอยูในชุมชน ภูมิหลังและพ้ืนฐานครอบครัว และครอบครองปจจัยการ
ผลิต ฐานะทางสังคม มีสวนสงเสริมใหผูนําสตรีข้ึนสูการเมืองคือ สมาชิกในครอบครัวของผูนําสตรีสวน
ใหญเปนผูนําของชุมชนมากอนแลว สตรีเปนสมาชิก และเครือขายความสัมพันธกับกลุมผลประโยชน
และกลุมนักการเมือง คานิยมในฐานะความเปนผูนําสตรี ซ่ึงปจจัยท้ังหมดนี้ตางมีความสําคัญและ
สัมพันธกันอยางตอเนื่อง๒๘ 
 รวิวรรรณ วรรณพานิชย ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนํา
สตรีทองถ่ิน กรณีกํานันผูใหญบานท่ีเปนสตรียอดเยี่ยมประจําป ๒๕๔๐ ผลการศึกษาสรุปไดความวา 
บทบาทของผูหญิงท่ีสังคมกําหนดเปนอุปสรรคเพราะผูหญิงมีบทบาทสําคัญตอครอบครัว ดูแลความ
เปนอยูของสมาชิก จึงกลายเปนภาพลักษณของผูหญิง ทําใหไมสามารถทุมเวลาอยางเต็มท่ีในดาน
การเมืองได และยังมีผลมาจากปจจัยดานคุณสมบัติสวนตัว ความรูความสามารถเฉพาะตัว และ
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีภารกิจตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย โดยประชาชนยอมรับ
บทบาทผูนําสูงสุดในความสามารถในการประสานงาน และยอมรับนอยสุดในคุณลักษณะเฉพาะตัวใน
ดานการเบียดเบียนเรี่ยไร การยอมรับของชุมชนในภาวะผูนําสตรีทองถ่ินยอดเยี่ยม เกิดจากความรู

๒๖ สิริวรรณ วิโสจสงคราม, การพัฒนาชุมชนตําบลมะกรูด อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี,วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๓), 
(บทคัดยอ). 

๒๗ จิราณีย พันมูล, กระบวนการพัฒนาชุมชนสูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาบานนาเวียง อําเภอ    

เกาะคา จังหวัดลําปาง, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพัฒนาสังคม), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๔), หนา ๑๖๔-๑๖๕. 

๒๘ ฒาลัศมา จุลเพชร,บทบาทผูนําสตรีในการปกครองทองถ่ิน กรณีศึกษานายกองคการบริหารสวน
ตําบล,วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

                                                           



 
 

๑๐ 
 

ความสามารถเฉพาะตัวมากกวาความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีภารกิจตามอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมาย๒๙ 
  สมิหรา จิตตลดากร ศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําสตรีในการปกครองทองท่ีของไทย ผล
การศึกษาสรุปไดวา การยอมรับจากประชาชนเปนสิ่งสําคัญ ทําใหเกิดอํานาจในทางการปกครอง และ
หลักธรรมในการปกครองของสตรีผูนําไดรับการยอมรับมากท่ีสุด คือ ความสุภาพออนโยน รองลงมา
คือ ความอดทนสูงาน การสํารวมคําพูด ขณะเดียวกันท่ียอมรับไมได คือการเรี่ยไร ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีไดรับการยอมรับมากท่ีสุดคือ การปฏิบัติหนาท่ีดานการบํารุงสาธารณะประโยชน รองลงมา
คือ การบําบัดทุกขบํารุงสุข และการรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ียอมรับนอยท่ีสุด คือ ภารกิจดานการ
สืบสวนขอเท็จจริง สตรีผูนําจึงจําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับในเรื่องความสามารถในการ
ปกครอง ไดแก การมีไหวพริบ และการมีความรอบรูพรอมกับความสามารถในการบริหาร๓๐ 
 สมหวัง หลาหนัก ศึกษาวิจัยเก่ียวกับ บทบาทสตรีเก่ียวกับเศรษฐกิจครัวเรือนในชุมชน
ชนบท ในหมูบานสันพะยอม ตําบลมะเขือแจ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาสรุปความไดวา 
บทบาทสตรีเก่ียวกับเศรษฐกิจครัวเรือนประกอบดวย บทบาทสตรีท่ีสังคมกําหนดมาแตเดิม บทบาท
ดานการเกษตรท่ีทุกคนในครอบครัวจะตองชวยเหลือกัน เพราะตองใชแรงงานและบทบาทในการหา
รายไดนอกบาน ซ่ึงเปนบทบาทท่ีสตรีในปจจุบันตองเขาสูอาชีพ เพ่ือหารายไดท่ีเปนตัวเงินใหแก
ครอบครัว เง่ือนไขและปจจัยของผูหญิงเก่ียวกับเศรษฐกิจ คือดานวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดหรือ
ปลูกฝงความคิด  ความเชื่อ คานิยม และทัศนคติท่ีทําใหสตรีมีจิตสํานึกวา งานบานเปนหนาท่ีของ
ผูหญิง  การเปลี่ยนแปลงไดแกการเปนครอบครัวเดี่ยว การสูญเสียท่ีดิน คาครองชีพท่ีสูงข้ึน และ
ชองทางประกอบอาชีพมากข้ึน ทําใหผูหญิงมีบทบาทในการทํางานนอกบานและมีบทบาทดาน
เศรษฐกิจในครัวเรือนมากข้ึน๓๑ 
 ณัชฎา อินทรสุวรรณ ศึกษาขีดความสามารถของสตรีในการพัฒนาตนเองและชุมชนของ
จังหวัดชุมพร  ผลการศึกษาสรุปไดความวา  สตรีท่ีเปนกรรมการบริหารกลุมอาชีพสตรีมีขีด
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับสูง ดานความสามารถทางการ
บริหารและภาวะความเปนผูนําอยูในระดับสูง แตดานการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจและดานการทํา
กิจกรรมพัฒนาขุมชน อยูในระดับปานกลาง  หนวยงานภาครัฐและเอกชนตองสงเสริมดานการศึกษา
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจโดยเปลี่ยนแปลงทัศนคติและบทบาทของสตรี และตองทําอยางตอเนื่อง 

๒๙ รวิวรรรณ วรรณพานิชย, ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี
ทองถ่ิน กรณีกํานันผูใหญบานท่ีเปนสตรียอดเยี่ยมประจําป ๒๕๔๐, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒). 

๓๐ สมิหรา จิตตลดากร, ภาวะผูนําของสตรีในการปกครองทองท่ีของไทย, วิทยานิพนธรัฐศาสตร       
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๒๓๗-๒๓๘. 

๓๑ สมหวัง หลาหนัก, บทบาทสตรีเก่ียวกับเศรษฐกิจครัวเรือนในชุมชนชนบท, วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓).  

                                                           



 
 

๑๑ 
 

ดวยการใหทํากิจกรรมกลุมและใหแลกเปลี่ยนประสบการณดวยการประชุม สัมมนาและจัด
ฝกอบรม๓๒ 
 กิตติ เพียรทอง ศึกษาบทบาทของสตรีชนบทในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
ผลการศึกษา สรุปไดวา สตรีมีบทบาทในการพัฒนาตนเองดานการศึกษา ดานการดูแลรักษาสุขภาพ
ตนเอง ดานความสัมพันธอันดีกับสมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนบาน และดานการชวยเหลือครอบครัว
ในการประกอบอาชีพ ซ่ึงพบวามีรายไดเพียงพอกับรายจาย รวมท้ังการเปนผูตัดสินใจในการใชจาย
ประจําวัน ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาหมูบาน และใหความรวมมือกับชาวบานเปนอยางดี๓๓ 
 นันทวัน เชวงวิศิษฎ  ศึกษาเก่ียวกับการรวมกลุมของสตรีในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ ในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาสรุปไดความวา  การรวมกลุมเกิดจากลักษณะ
ความสัมพันธของคนในชุมชน การแบงบทบาทเพศชายเพศหญิง ประเพณีความเชื่อและวัฒนธรรม
ของชุมชน ระบบการผลิตในชุมชน  นอกจากนี้ยังพบวา สมาชิกกลุมแมบานสามารถสรางรายไดจาก
การประกอบอาชีพชุมชน โดยปจจัยท่ีเก่ียวของกับสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ
ประกอบไปดวยการติดตอพบปะเจาหนาท่ี การเขาเมือง ประสบการณการฝกอบรม ความรูใน
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของกลุม ความเชื่อถือในตัวเจาหนาท่ี ความคาดหวังท่ีจะไดรับความรู
และผลประโยชนจากการเปนสมาชิก และความตองการเกียรติยศชื่อเสียง๓๔

 

 สุทธิรักษ หงสะมัต ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล ดานการพัฒนาสตรี โดยกระบวนการมีสวนรวม ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบมี
สวนรวม กลุมเปาหมายผูเขารวมกระบวนการวิจัย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการพัฒนาสตรี และผูนําชุมชน สรุปไดความวา ผูใหขอมูลตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาสตรี จําเปนท่ีจะกําหนดแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสตรีรวมกัน โดยใชวิธีการฝกอบรม 
กําหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี ตามความตองการของทองถ่ิน การสรางหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพผูนําสตรี สอดคลองเปนท่ียอมรับไดและมีความเหมาะสม๓๕ 
 ขันทอง วัฒนะประดิษฐ ไดวิจัยเรื่อง กระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลัก
ศีล ๕ สําหรับผูนํา ผลการวิจัยพบวา การท่ีจะพัฒนาใหสังคมและประเทศชาติเขมแข็ง จะตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูความเขาใจและการสรางแรงจูงใจตามหลักพระพุทธศาสนาใหคนสนใจรักษาศีล ๕ 
เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต โดยดําเนินการตามหลัก K A M ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพราะการ

๓๒ ณัชฎา อินทรสุวรรณ,การศึกษาขีดความสามารถของสตรีในการพัฒนาตนเองและชุมชนของจังหวัด
ชุมพร, วิทยานิพนธพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕). 

๓๓ กิตติ เพียรทอง,บทบาทของสตรีชนบทในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน, วิทยานิพนธ               
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๖). 

๓๔ นันทวัน เชวงวิศิษฎ, ความคาดหวังของประธานกลุมแมบานเกษตรกรท่ีมีตอโครงการหน่ึงตําบล
หน่ึงผลิตภัณฑ ในจังหวัดเชียงใหม, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการสงเสริมการเกษตร), 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕). 

๓๕ สุทธิรักษ หงสะมัต, การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดานการ
พัฒนาสตรีโดยกระบวนการมีสวนรวม, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี              
นครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑). 

                                                           



 
 

๑๒ 
 

รักษาศีล ๕ เปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีผูนําจะตองกระทําตนใหเปนแบบอยางแกสังคม ดวยการนํามาปฏิบัติ
กอน ก็จะทําใหมีผูปฏิบัติตามมากข้ึน โดยมีหลักธรรมท่ีเก้ือหนุนการรักษาศีล ๕ เชน สัมมาทิฏฐิ 
(ความเห็นถูก) เปนตน และแรงจูงใจท่ีจะทําใหมีการรักษาศีล ๕ ควรเกิดจากความปรารถนาท่ีจะทํา
ใหตนเองมีความสุข จึงเกิดความเพียรท่ีจะบรรลุเปาหมายของชีวิต และนําไปเปนประโยชนตอ
สวนรวมตอไป๓๖ 
 พระปลัดพีรัชเดช ฐิตวํโส (มหามนตรี) ไดวิจัยเรื่อง พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผลการวิจัยพบวา การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มีความสําคัญตอบุคคลและสังคมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สมาชิกและผูนํา
สตรีจะตองชวยกันพัฒนาโดยใชวิธีอันชอบธรรมเพ่ือใหดํารงชีวิตท่ีดี ท้ังในดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
ความสัมพันธของสังคมและดานสิ่งแวดลอม ดวยการคิดสรางสรรร ปรับปรุงตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดลอมใหดีข้ึนอยูเสมอ  และเปนพ้ืนฐานของชีวิตใหดํารงอยูไดอยางสงบสุข มีความเจริญกาวหนา 
โดยใหนําหลักพุทธมาบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก หลักทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลประโยชนตอบแทนดานวัตถุและดานจิตใจ และหลักอปริหานิยธรรม เพ่ือใหเกิดความ
เจริญแกประเทศชาติและศาสนา๓๗ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของนั้น พบวา มีเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ กับการเสริมสรางศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชนตามศาสตรสมัยใหม จํานวน ๑๐ เรื่อง 
ศึกษาดานความสามารถทางการบริหารของผูนํา อีก ๑๐ เรื่อง เปนเอกสารตําราท่ีเก่ียวของกับแนว
ทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือสรางพลังอํานาจแกสตรี อีก ๒ เรื่อง ศึกษาหลักพุทธธรรมมาใชพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ัวไป แตงานวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยจะศึกษาและวิจัยโดยนําหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม มา
เสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน  จากการศึกษาไมปรากฏวา มีการวิจัยในเรื่องดังกลาว
และลงพ้ืนท่ีในชุมชนตําบลบางน้ําผึ้งแตอยางใด  ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องนี้ ดวยวิธี
วิเคราะห สังเคราะห จากขอมูลเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม เพ่ือ
เปนแนวทางนําเสนอรูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธธรรม
ตอไป 

 

๑.๗ วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบวิจัยเชิงเอกสารและ
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงเลิก (in-depth Interview) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non-
participant observation) มีข้ันตอนการศึกษาวิจัยดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑  ศึกษาคนควาจากเอกสาร (Document Study) โดยศึกษาคนควาขอมูล
เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีการเสริมสรางศักยภาพ การพัฒนาชุมชน ตามศาสตรสมัยใหม รวบรวมจาก

๓๖ ขันทอง วัฒนประดิษฐ, กระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สําหรับผูนํา, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๓๗  พระปลัดพีรัชเดช ฐิตวํโส (มหามนตรี), พุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘).  

                                                           



 
 

๑๓ 
 

ขอมูล ตําราหนังสือ วิทยานิพนธและงานวิจัย รวมท้ังศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จากขอมูล
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ เชนพระไตรปฎก อรรถกถา และเอกสารหนังสือท่ีเก่ียวของ  
 ข้ันตอนท่ี ๒ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสราง (Semi-structured Interview) เพ่ือนําไปสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ โดยปรึกษากับ
อาจารยท่ีปรึกษา และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข ปรับปรุง เพ่ือใหครบถวนสมบูรณ 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แกนนําสตรีและ
ผูนําองคกรในพ้ืนท่ีชุมชน รวมท้ังสังเกตแบบไมมีสวนรวม เพ่ือใหไดขอมูลรายละเอียดของสภาพ
บริบทของชุมชนตําบลบางน้ําผึ้งและศักยภาพของสตรีท่ีนํามาพัฒนาชุมชน 
 ข้ันตอนท่ี ๔  เก็บรวบรวมขอมูลจากการลงพ้ืนท่ีดวยตนเอง โดยจดบันทึกและบันทึกเสียง 
และถายภาพการสัมภาษณ และนําขอมูลท่ีไดเอกสาร จากการสัมภาษณและสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
มาสรุปวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหไดคําตอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว แลวนํามาเปนกรอบในการ
อธิบายและแสดงทัศนะของผูวิจัย เพ่ือนําเสนอเปนรูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนา
ชุมชน ตามหลักพุทธธรรม 

๑.๘. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Input 
ปจจัยนําเขา 

 

 
 

Process
กระบวนการ 

 

Output        
ผลท่ีไดรับ 

Impact
ผลกระทบ 

 
- แนวคิด ทฤษฎกีาร  เสริมสราง
ศักยภาพสตรีตามศาสตรสมัยใหม 
    - ดานครอบครัว 
    - ดานการศึกษา 
    - ดานสังคม 
    - ดานเศรษกิจ 
    - ดานการเมือง 
-แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน     
    - การมีสวนรวม 
    - การพ่ึงตนเอง 
    - ชุมชนเขมแข็ง   
    - การพัฒนายั่งยืน.         
    - เศรษฐกิจพอเพียง  
- แนวคิดการเสริมสรางพลังศักยภาพ
สตรี ตามหลักพุทธธรรม 
 - พรหมวิหาร ๔ ฆราวาสธรรม ๔ ทิศ 
๖ (ดานครอบครัว) 
 - ไตรสิกขา  พาหุสัจจะ (ดาน
การศึกษา) 
 - หลักทิฏฐิธัมมิกัตถะ (ดาน
เศรษฐกิจ) 
 - สังคหวัตถุ ๔ สาราณียธรรม ๖ 
(ดานสังคม) 
 - อปริหานิยธรรม อคติ ๔ (ดาน
การเมือง) 

-ศึกษาจากเอกสาร 
-วิธีวิเคราะห 
-วิธีการสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth 
Interview) 
- การสังเกตแบบไมมี
สวนรวม 
-วิธีการสังเคราะห 

-รูปแบบการเสริมสราง
พลังศักยภาพสตรีเพ่ือ
พัฒนาชุมชน ตามหลัก
พุทธธรรม “LPD 
Model” ประกอบดวย 
  - ขั้นเรียนรู 
(Learning Step) 
 -ขั้นปฏิบัติ (Practice 
Step) 
-ขั้นพัฒนา
(Development 
Step) 

 

- กําหนดเปนนโยบายของ
รัฐ 
- จัดทําหลักสูตรแบบเรียน
ใหสตรีเพ่ือเพ่ิมพลัง
ศักยภาพในการพัฒนา
ชุมชน 
- นํารูปแบบการเสริมสราง
พลังศักยภาพสตรีไปใชใน
การพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ี
อื่น 



 
 

๑๔ 
 

๑.๙ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๙.๑ ทําใหทราบแนวคิด ทฤษฎีหลักการพัฒนาชุมชน และการเสริมสรางพลังศักยภาพ
สตรีตามศาสตรสมัยใหม 

๑.๙.๒ ทําใหทราบหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน  
๑.๙.๓ ทําใหไดรูปแบบการเสริมสรางพลังศักยภาพสตรีเพ่ือพัฒนาชุมชน ตามหลักพุทธ

ธรรม 
๑.๙.๔ สามารถนําไปกําหนดเปนนโยบายของรัฐ 
๑.๙.๕  สามารถนําไปกําหนดเปนหลักสูตรแบบเรียนใหสตรีเพ่ือเพ่ิมพลังศักยภาพในการ

พัฒนาชุมชน 

๑.๙.๖ สามารถนํารูปแบบไปใชในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

 
 


